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Umgang mit herausforderndem Verhalten in der
Schule und im Wohnbereich:

Der TEACCH® Ansatz
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Mainz (DE)

Mail: kiwitt@team-autismus.de
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Herausforderndes Verhalten ...
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Herausforderndes Verhalten ...

. hat viele Perspektiven.

. hat bei dhnlicher Auspragung in der Regel ganz unterschiedliche
Ursachen.
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Herausforderndes Verhalten ...

. hat viele Perspektiven.

. hat bei dhnlicher Auspragung in der Regel ganz unterschiedliche
Ursachen.

. erfordert erst ein Verstehen der auslosenden Ursachen aus der
Perspektive Autismus (...)
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Das Eisbergmodell des TEACCH® Ansatzes

Verhalten ist nie grund- oder sinnlos

ERST: Verstehen
(= Ursachen und Funktion
des Verhaltens)
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Herausforderndes Verhalten ...

. ist sehr vielschichtig.

. hat bei dhnlicher Auspragung in der Regel ganz unterschiedliche
Ursachen.

. erfordert erst ein Verstehen der auslosenden Ursachen aus der
Perspektive Autismus (...)

. und anschlieBend ein systematisches Vorgehen, welches darauf
abzielt: Positives Verhalten zu unterstiitzen.
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Das Eisbergmodell des TEACCH® Ansatzes

Verhalten ist nie grund- oder sinnlos

ZIEL: Positives Verhalten zu unterstitzen!
= ,Engaging in positive behavior!”

7//‘ il "1} DANN: Systematisches und
/\\ - A= fachliches Handeln

ERST: Verstehen
(= Ursachen und Funktion
des Verhaltens)
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Herausforderndes Verhalten ...

. ist sehr vielschichtig.

. hat bei dhnlicher Auspragung in der Regel ganz unterschiedliche
Ursachen.

.. erfordert erst ein Verstehen der auslosenden Ursachen aus der
Perspektive Autismus (...)

(...) und anschlieRend ein systematisches Vorgehen, welches
darauf abzielt: Positives Verhalten zu unterstiitzen.

.. ist erfolgreicher zu begleiten, wenn alle Begleitpersonen ,,an
einem Strang und in eine Richtung ziehen.”

R
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Warum Begleitpersonen es haufig nicht tun:

Personliche Erwartungen

Korperkraft

/.'w Lebens- & Berufserfahrung

www.team-autismus.de

Das 5-Phasen Modell

von Team Autismus

HauRler, A., Tuckermann, A. & Kiwitt, M. (2020). Praxis
TEACCH: Wenn Verhalten zur Herausforderung wird.

‘ Wenn Verhalten zur
Herausforderung wird

[
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Das 5-Phasen-Modell von Team Autismus

Phase V
Sicherer navigieren:
MaRnahmen umsetzen und
Uberprifen

Phase |
Eisberg voraus!
Kritisches Verhalten
erkennen und
benennen

Phase Il
Das Ruder
herumreiflen:
Spannungsregulation
unterstutzen

Phase IV
Kurs anpassen:
Praventive

Das Fundament:
Versteckte Ursachen

des Verhaltens
ergriinden

5 Schritte des TEACCH® Ansatzes
zum Umgang mit herausforderndem Verhalten
Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten
1, SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT {Teil B)
Hypothesen bilden

Mar und kenkret Setting/Situotion ous der Autismus | gestalten od Expressive
Vorousgehende Ereignisse und | EISBERG S0zl Fihigkeiten
Konsequenzen &

1. SCHRITT (Teil B)

Wie hitte die Person

lid\‘ﬂdﬂ!.wdlrvas ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Weirere Xommentare:

5. SCHRITT: eines Plans, das wieder auftritt:
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In meinem Beratungsalltag ...

Farmular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

T A T FETT T T

BTN ST e | 233205
LER

It ihn

.....................

Doch beide Ansdtze sind keine ,,Selbstlaufer ...

Hg

Das Phanomen der
»Spannungsibertragung*
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Die Wahrheit inmitten des Chaos finden ...

Das Sammeln von
objektiven Daten und Fakten
stellt Fachlichkeit sicher!

,DOKUMENTATION®

einer herausfordernden Situation

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Beispiel einer Erstdokumentation

ZEIT BESCHREIBUNG DES ABLAUFS

10:15  Die Schulklingel klingelte zum ersten Mal. Aus diesem Grund sagte ich zu Robert:
»Sollen wir zurtick zum Unterricht gehen?“ - Robert reagierte nicht auf meinen
Hinweis. Deshalb sagte ich strenger: ,,Los! Du hast Musik!“ und zeigte mit meinem
ausgestreckten Arm auf die Tur des Schuleingangs. Erst nachdem ich losging, folgte mir
Robert und wippte dabei mit seinem Oberkérper.

10:17 Am Eingang staute es sich, weil viele Schiler*innen gleichzeitig das Schulgebdude
betreten wollten. Aus diesem Grund mussten wir kurz warten. Sofort begann Robert
mit seinen durchgestreckten Armen zu wedeln, weshalb uns die anderen
Schiler*innen Platz machten und wir schnell an ihnen vorbei gehen konnten.

10:19  In der Eingangshalle herrschte hektisches Gewimmel mit entsprechender Lautstarke.
Zum Gluck befindet sich der Musiksaal am Rand der Eingangshalle. Dummerweise war

vor dem Musikraum Roberts Stammplatz am Feuerlscher von anderen Schiiler*innen
besetzt.

10:20  Die Schulklingel ldutete. Robert riss seine Arme hoch und hielt sich fiir die Dauer des
Lautens seine Ohren zu. AnschlieBend lief er aufgeregt, mit stark wippendem
Oberkorper und fuchtelnden Armen auf und ab.

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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1. Schritt:

a.) Herausforderndes Verhalten beobachtbar beschreiben

b.) Angemessenes Verhalten definieren

\ 4 \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT {Teil B)

Verhalten definieren Daten sammein | Hypothesen bilden lighei i

Kor und kenkret Setting/Situation ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Xevmvmunikotion
Vorousgehende Ereignisse und | EISBERG Sozlafe Fehigkeften

’ Konsequenzen :m_ﬁt-gungsm;:x@m/
io

1. SCHRITT (Teil B)

Wie hatte die Person
sich verhaiten oder was PREERERSEIRRS
hiitte sie tun sollen (in

2 ekt oy
et Aeoktion der Persan

Véas versuchts die Person
mitauteiten?

5. SCHRITT: eines Plans, falls/s das wieder auftritt:

LA
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Verhaltensbeschreibungen statt o«
Verhaltenskategorien

Ibstverletzendes

Verhalten Beift sich in die Hand

ZerreilRt Bicher

Wirft Stihle um

Kneift andere Kinder

Wiz e Fasst sich in den Schritt

Ablehnung /

Verweigerung Reagiert nicht auf Aufforderung

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Beschreiben — ohne Absicht zu Ox

unterstellen!
Intentional / wertend beschreibend
Zerstort Material, das ihm nicht Zerreildt Arbeitsblatt
gefallt
Provoziert Sitznachbarn Sagt Dinge, die den Sitznachbarn
argern
Verweigert die Mitarbeit Gibt keine Antwort, wenn sie

aufgerufen wird / setzt
Arbeitsauftrag nicht um

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Konkret beschreiben — ohne Ox
zu verallgemeinern!

allgemein konkret

Rennt weg Lauft auf den Hof

Macht alles kaputt Zerreillt das vor ihm liegende
Material

Nervt standig alle mit seinen Stellt wiederholt Fragen, von denen

stereotypen Fragen, obwohl er die er weil, wie die Antworten lauten

Antworten weil}

@
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1. Die Eisbergspitze:

a) Herausforderndes Verhalten beobachtbar beschreiben

Man kann nicht an allem, was schwierig ist,
zugleich arbeiten.

Eine konkret beobachtbare Verhaltensweise
herausgreifen, die fiir die betreffende Person
und/ oder ihr Umfeld zu Problemen fiihrt.

- ]
I .'
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1. Die Eisbergspitze:

a) Herausforderndes Verhalten beobachtbar beschreiben

Leitfrage: Was genau TUT die betreffende Person?
=> Konkret und beobachtbar beschreiben!

Hilfe: Wenn man es auf Video aufnehmen wiirde,
was ware zu sehen?

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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Beispiele:

»Thomas beschimpft seine Mitschiler*innen und reagiert nicht
mehr auf Hinweise anderer Personen.”

»Max redet in Gesprachen immer wieder dazwischen. Seine zwar
passenden Beitrdge kann er dann nicht unterbrechen und er
verliert sich in Details.”

»,Paula rennt aus dem Zimmer, obwohl der Lehrer noch gar nicht
fertig ist.”

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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1. Die Eisbergspitze:

b) Angemessenes Verhalten definieren

Wie hatte sich die Person verhalten sollen?
Was hatte sie eigentlich tun sollen (in der Situation)?

Uberpriife:
= Passt die erwartete Aktivitat zum Fahigkeitsprofil/
Entwicklungsniveau der Person?

= Sind die Erwartungen und Aktivitaten altersangemessen?

@

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT {Teil B)
Verhalten definieren Daten sammein | Hypothesen bilden igke i
Kor und kenkret Setting/Situation ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Xevmvmunikotion
Vorousgehende Ereignisse und | EIsBERG Sozlafe Fitigkefcen
Xonsequenzen Eewaltigungsstrotegien;
Emotionséeguiotion

1. SCHRITT (Teil B) '
Wie hatte die Person

sichverhaltenoderwas | | oo By TSN =
hiitte sie tun sollen (in i )
der Situation)? Beoktion der Persan:
Véas versuchts die Person
mitzuteites
5. SCHRITT: eines Plans, falls/ das wieder auftritt:

LA
© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Das erwartete Verhalten fo¥
beschreiben

. ﬁ ,a’ Wie hatte die Person sich verhalten sollen?
” [ /
- /"" o )

{0 Was hatte sie (eigentlich) in der Situation tun sollen?

=>» Konkrete und klare Beschreibung des erwarteten Verhaltens

=>» positiv formulieren!

@

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Beobachtbare Beschreibung

1. Thalea lduft wahrend des Unterrichts immer wieder aus der Klasse.

2. Faris will die ganze Zeit von Super Mario erzdhlen und beteiligt sich nicht
am Unterricht.

3. Leoradiert seine Antworten immer wieder aus, weil die Buchstaben
nicht perfekt aussehen. Das Papier bekommt Locher und er wirft es weg.

4. Deniz steht in der Pause ganz allein am Zaun und summt vor sich hin. Er
schldgt andere Kinder, sobald sie sich ihm nahern.

@

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de

14



Fachtagung Intensive Betreuung
Stiftung Kronbuhl

04. Marz 2026

Was wurde eigentlich erwartet? a

1. Thalea bleibt im Klasse~

2. Faris beteiligt iten Zeiten
Uber Super ) .
Realitats-Check:
3. Leofilltd ) 2nin ein
und belis Kann das die Person aus dem

Autismus-Spektrum (in dem

Moment) tatsdchlich leisten??

4. Deniz verbri of. Er teilt

mit, wenn mai il.

@

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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2. Schritt:

Daten sammeln und Situation analysieren

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 173, SCHRITT 3, SCHRITT (Teil A] 3. SCHRITT (Teil B)

Verhalten definieren Daten sammein | Hypothesen bilden

Mor und kenkret Setting/Situation | ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Xeymmunikation
Vorousgehende Ereignisse und | EISBERG Sozlafe Fohigeften
Konsequenzen Bewahigungssinategien/

1. SCHRITT (Teil B)

Wie hatte die Person
sich verhaltenoderwas ( | 77T oTmTT
hiitte sie tun sollen (in

o Reoktion der Persan:
der 22 0

Wann/Wo tritt das Verhalten nicht | V/os versuchts dhe Person

auf? mitzuteiten?

Weitere Xammentare!

5. SCHRITT: eines Plans. falls/\ das wieder auftritt:

\ ‘ \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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2. Daten sammeln

Die Situation kritisch betrachten!

—> Setting / Situation:
- WO,

— wann,

mit wem,

bei welcher Aktivitat,

korperliche Aspekte,

sensorische Aspekte

[
l .'
\ ‘ \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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2. Daten sammeln

Die Situation kritisch betrachten!

— Vorausgegangene Ereignisse
Was passierte unmittelbar zuvor:

— bekommt Aufmerksamkeit,

bekommt keine Aufmerksamkeit;
Anforderung zu hoch/ zu niedrig;
Veranderung im Tagesablauf

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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2. Daten sammeln

Die Situation kritisch betrachten!

= Konsequenzen:

Reaktion(en) von anderen nach dem Auftreten des

Verhaltens:

keine Aufmerksamkeit,
bekommt Aufmerksamkeit,
wird beschimpft,

bekommt Erklarungen,

wird aus dem Raum geschickt,
muss sich entschuldigen,

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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2. Daten sammeln

Die Situation kritisch betrachten!

= Reaktion der Person: Wie reagierte die Person auf die
Konsequenzen?

= Kommentare:
o Wann tritt das Verhalten auf?
o Wann nicht?
o Weitere Bemerkungen ...

- ]
l [ J

\ 4 \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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2. Daten sammeln
Die Situation kritisch betrachten!

Definiertes Verhalten:
,Thomas beschimpft seine Mitschiler*innen und reagiert nicht mehr auf
Hinweise anderer Personen.”

= Tritt bei allen Lehrkraften im Unterricht auf.

= Tritt auf, wenn eine Aufgabe gegeben wird oder ein
Erwachsener verbal eine Anforderung stellt.

= Thomas wird an einen Einzeltisch gesetzt. Haufig stellt er
seine Aufgabe in einem Nebenraum fertig, begleitet von
einer Assistenz.

Reaktion der Person:
Beruhigt sich meist wahrend selbststandiger Beschaftigung

Wann/Wo tritt das Verhalten nicht auf?
e \ wahrend selbststandiger Beschaftigung
[ )

\ ‘ \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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3. Schritt:

Hypothesen zu Ursachen und Funktionen bilden

\ 4 \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalte

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT , SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT (Teil B)

Verhalten definieren Daten sammein | Hypothesen bilden i igkei i

Mor und kenkret Setting/Situation ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Kevnmunikation
Vorousgehende Ereignisse und | EIsBERG Sozlafe Fiigkercen
Xonsequenzen Bewattigungsstrategien/

1. SCHRITT (Teil B)

Wie hatte die Person
sich verhalten oder was
hiitte sie tun sollen (in
der Sit

Beoktion der Persan

Wann/Wo tritt das Verhalton nicht | Vos versuchte dhe Person
au? mitauteiten?

Weitere Xommentare:

S. SCHRITT: eines Plans, falls/ das wieder auftritt:

\ ' \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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3. Abtauchen

Hypothesen zu Ursachen und Funktionen des Verhaltens

Dies ist der klassische Schritt, bei dem wir nach Erklarungen fir das
Verhalten suchen.
Leitfrage:
Welche Funktion hat das Verhalten?
Was will die Person mit ihrem Verhalten ausdriicken oder erreichen?

Hilfe: Formulieren Sie die Hypothese als Botschaft in wortlicher Rede.

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de

Herausforderndes Verhalten und Autismus

Autismus-spezifische Ausléser:
(aus dem 5 Phasen-Modell)
* Korperliche Aspekte
* Besonderheiten der sinnlichen Wahrnehmung
* Hiirden in der Kommunikation
* Beeintrachtigung der sozialen Interaktionsfahigkeit
e Autismus-Typischer Lernstil

* Aufrechterhaltende Faktoren: Lernen und Festigung des Verhaltens

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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Leitf

3.1 Leitiad

Fazit:

Herausforderndes Verhalten ist eine (hilflose) Form der
Bewadltigung einer schwierigen Situation

= Das Verhalten ist ein Ausdruck von Hilflosigkeit.
= Das Verhalten ist (subjektiv) sinnvoll.

=>» Das Verhalten erflllt eine Funktion.

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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4. Schritt:

Pravention und Intervention

a.) Verstandliche Strukturen gestalten oder anpassen

b) Fahigkeiten vermitteln

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT (Teil B)

Verhalten definieren Daten sammein | Hypothesen bilden i igkei i

Mor und kenkret Setting/Situation ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Kevnmunikation
Vorousgehende Ereignisse und | EIsBERG Sozlafe Fiigkercen
Xonsequenzen Bewattigungsstrategien/

1. SCHRITT (Teil B)

Wie hatte die Person
sich verhalten oder was
hiitte sie tun sollen (in

Beoktion der Persan

der Sif

Wann/Wo tritt das Verhalten aicht

Vios versuchte die Person

auf? mitzuteiten?
Weitere Xammentare!
S. SCHRITT: eines Plans, falls/ das wieder auftritt:

NN

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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4. Auf Kollisionskurs gehen!

Planung von Pravention und Intervention

Die Interventionen mussen sich auf das Zielverhalten beziehen

und die URSACHEN fiur das herausfordernde Verhalten beheben!

» Welche MaRnahmen und Strategien unterstitzen die
Person darin, das Zielverhalten zu zeigen?

> Welche MaRnahmen reduzieren die
Herausforderungen, mit denen die Person in der
kritischen Situation zu kampfen hat?

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT {Teil B)

Verhalten definieren Daten sammein | Hypothesen bilden igke i

Mor und kenkret Setting/Situation | ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Xenmunikation
Vorousgehende Ereignisse und | EIsBERG Sozlafe Fiigkercen
Xonsequenzen Bewattigungsstrategien/

1. SCHRITT (Teil B)
Wie hatte die Person

sich verhalten oder was
hiitte sie tun sollen (in S i
Her ook coktion der Porsan
Wnn/Wo tritt das Verhalten nicht | Vo versuchts die Person
auf? mitzuteiten?
Weitere Xammentare!
S. SCHRITT: eines Plans, falls/ das wieder auftritt:
\ . \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de
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Fachtagung Intensive Betreuung
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Veranderung des Umfelds

a) ,, Autismus-freundliche” Bedingungen schaffen

Gelingen kann die Umsetzung einer autismusspezifischen Padagogik nur,
wenn sich die direkten Beteiligten darauf einlassen!

- Auseinandersetzung mit der Diagnose?
- Aufklarung der Begleitpersonen ...
- Aufklarung der ,,Peers” / Outing?

- Mit der Person Vereinbarungen zum gemeinsamen Miteinander treffen

-
l [ J
\ 4 \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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Veranderung des Umfelds

b) Anpassung des Interaktionsverhaltens
(von Bezugspersonen)

Art und Zeitpunkt der Kontaktaufnahme

Gestaltung von Nahe/Distanz

Lautstéarke der Stimme

Form der Kommunikation / verstandliche Informationen

Wortwahl

Formulierungen

Zuverlassigkeit von Regeln und Absprachen

Konsequentes Handeln

Eindeutigkeit im Verhalten / klare Signale (,wissen, was man will*)

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Veranderung des Umfelds
c) Anpassung von materiellen und situativen Faktoren

- Handlungsorganisation unterstiitzen

- Verdeutlichen von (ggf. unausgesprochenen) Erwartungen

- Verdnderung der Reizbedingungen

- Pausenzeiten strukturieren

- Interessen und andere motivationale Faktoren bericksichtigen

- Sicheres/ gesichertes Inventar

[
T
4 \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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Eine Lehrerin oder ein
Lehrer hat mehr zu sagen
als die Schulklingel.

Paula muss warten, bis die
Lehrperson das SIGNAL
gegeben hat, dass man
den Klassenraum verlassen
darf.

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Fachtagung Intensive Betreuung
Stiftung Kronbiihl

04. Marz 2026

Interessen nutzen!

Wenn dich was
stort, kannst du es
den Lehrern sagen!

Nutze dein Jojo um
ruhig zu bleiben!

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Sicheres und
gesichertes Inventar
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

1, SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT {Teil B)
Verhalten definieren Daten sammeln Hypothesen bilden lighef i
Kor und kenkret Setting/Situation ous der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Xeynmunikation
Vorousgehende Ereignisse und EISBERG Sozlafe Fohigkeiten
Xonsequenzen Eewaltigungsstrategien/
Emotionsreguiotion

1. SCHRITT (Teil B)
Wie hatte die Person

sikhverhaltenoderwas | | oo wiziseslcaisans
hiitte sie tun sollen (in
der Situation)? Seovion ger Pecean

Véos versuchte dic Person
mitzuteiten?

Weitere Xommentare:

5. SCHRITT: eines Plans, falls/ das wieder auftritt:

NN © Team Autismus GmbH & Co. KG

www.team-autismus.de

Vermittlung von Kompetenzen

Aufbau alternativen Verhaltens

= Welche alternativen Verhaltensstrategien, die den Anforderungen des
,sozialen Systems* entsprechen, kénnten fiir die Person die gleiche
Funktion erflllen?

[
—T.\
\ ‘ \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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Fachtagung Intensive Betreuung
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Aufbau alternativer
Verhaltensstrategien

Alternatives

Herausforderndes Mdogliche Funktion Verhalten, das die
Verhalten dieses Verhaltens gleiche Funktion
erfullt
= Zerreildt seine = [stvon der Aufgabe = Zeigt verstandlich an,
Schulhefte Uberfordert dass er Hilfe bendétigt

= Will Aufmerksamkeit = Teilt mit, dass er
eines Erwachsenen Kontakt haben will

@

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Vermittlung von Kompetenzen

Lernen, nach Hilfe zu fragen

... unterstitzt durch visuelle Hinweise, die daran erinnern, ein
(alternatives) erwiinschtes Verhalten abzurufen

@
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Fachtagung Intensive Betreuung

Stiftung Kronbuhl
04. Marz 2026

Vermittlung von Kompetenzen

Organisations-
und Handlungshilfen
nutzen

Kontakte aufnehmen
und gestalten

Entspannungsstrategien

an Veranderungen

Sich in angemessener

einsetzen

Sich flexibler

anpassen

Form stimulieren

kommunikative
Strategien nutzen

Sich selbststandig
beschiftigen

@

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Formular: Umgang mit herausforderndem Verhalten

Reoktion der Persan

der Si

Wann/Wo tritt das Verbalten aicht

Vias versuchts dic Person

ayf?

Weitere Xommentare:

mituteiten?

1. SCHRITT (Teil A) 2. SCHRITT | 3. SCHRITT 4, SCHRITT (Teil A} 4. SCHRITT {Teil B)
Verhalten definieren Daten sammeln | Hypothesen bilden ighef i
Mor und kenkret Setting/Situotion | 0us der Perspektive des Autismus | gestalten oder anpassen Expressive Xevmenunikation
Vorousgehende Ereignisse und | eisserG Sozlafe Fiigkercen
Xonsequenzen Bewattigungsstrategien/
1. SCHRITT (Teil B)
Wie hatte die Person
P 2 00900 |[eeREsRmET e R e e e e e eSO
hitte sie tun sollen (in

wieder auftritt:

5. SCHRITT:

eines Plans, falls/y das

NN

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de

© Team Autismus GmbH & Co. KG
www.team-autismus.de

29
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04. Marz 2026

5. Wenn das Verhalten doch wieder auftritt
Planung von spannungsregulierenden Mallhahmen

Wie wollen wir perspektivisch auf das Verhalten reagieren,

wenn es doch wieder auftritt?

Ziel: Spannungsregulierung

- Die Person unterstutzen, schnellst moglich in den
optimalen Spannungszustand zu kommen

- Keine Lernsituation fur die Person!!!!

[
l *
\ ' \ © Team Autismus GmbH & Co. KG
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Moglichkeiten zur
Selbstregulation und Losung
von Problemen

100%

50%)

2 8 10

A
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Das Verhalten des Anderen beeinflussen:
Anspannung reduzieren

Interaktionsverhalten bewusst gestalten:

ruhiger Ton / nicht schreien oder schimpfen

Sprache reduzieren / ggf. Sprechen ganz einstellen

Reaktion auf Kérperkontakt testen / ggf. Freiraum geben

sich gezielt positionieren: seitlich (deeskalierend) versus frontal

direkten Blickkontakt vermeiden
positives Verhalten loben

BN
9
9
9
- aggressiv wirkende Kdrperhaltungen vermeiden
9
9
- negatives Verhalten ggf. ignorieren

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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@

Das Verhalten des Anderen beeinflussen:
Anspannung reduzieren

Kommunikation anpassen:

- auf visuelle Kommunikation umstellen
-> positive Aufforderungen statt Verbote

- konkrete und eindeutige Formulierungen

© Team Autismus GmbH & Co. KG
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Das Verhalten des Anderen beeinflussen:
Anspannung reduzieren

Eingreifen, wenn Sicherheit gefahrdet ist:

- Karperliche Schutztechniken, die nicht darauf ausgerichtet sind,
der Person Schmerzen zuzufugen

-
l [ J
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Das Verhalten des Anderen beeinflussen:
Anspannung reduzieren

Rahmenbedingungen verandern:

- Ablenken/ Umlenken: ,herausforderndes” in zielgerichtetes und
kontrolliertes Verhalten umlenken

- Anforderung/ Situation beenden

-> Person aus der Situation herausnehmen

-> die anderen Anwesenden gehen lassen (= umgekehrte Isolierung)
-> Stressoren aus der Umwelt entfernen (reizirmere Umgebung)

- Wechsel der Bezugsperson

- Korperliches Abschirmen

- ,gefihrliche” Gegenstinde entfernen

ﬂcherheitsabstand herstellen
)
A
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